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Ayuntamiento de Ayala

PRESIDENTE:

D. Gentza Alamillo Udaeta ACTA DE LA SESION PLENARIA ORDINARIA
CELEBRADA POR EL AYUNTAMIENTO DE AIARA-

CONCEJALES: AYALA EL DIA 19 DE DICIEMBRE DE 2018

D. Ifiigo Pinedo Vadillo

D. Jose Antonio Bartolomé

Pesquera En Arespalditza, en el Salon de Sesiones de la Casa
D2 Montserrat Angulo Solloa Consistorial, siendo las diecinueve horas del dia diecinueve de
D2, Susana Martin Benavides diciembre de dos mil dieciocho, se constituyé el Ayuntamiento
D. Lauren Uria Pefia Pleno en Sesién Ordinaria, presidida por el Sr. Alcalde D. Gentza
D2 Nerea Goti Valle Alamillo Udaeta, con la asistencia de las/os Sefioras/es
D. Esteban Hernando Landa Concejalas/es, que se sefialan al margen, debidamente
D2, Iratxe Parro Uzquiano convocadas/os, de conformidad con lo dispuesto en el art. 46 b) de la
D?. Iraida Saenz de Lafuente Ley 7/85, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local,

asistidos por la Secretaria, Diia. M2 del Carmen Rojo Pitillas.

NO ASISTE:

D. Josu Artetxe Arana

SECRETARIA:

D2 M2, del Carmen Rojo Pitillas

El Sr. Alcalde da la bienvenida a todas/os al Pleno y sin mas comentarios, se pasa al debate y
votacion de los asuntos incluidos en el ORDEN DEL DIA.

1°.- Aprobacion, si procede, del Acta de la Sesion Plenaria Ordinaria celebrada el dia 29

de noviembre de 2018.- Interviene la Sra. Concejala D? Nerea Goti Valle (EH-BILDU) para hacer

dos observaciones:

Respecto al punto relativo a la Declaracion Institucional 25 de Noviembre "Dia
Internacional contra la Violencia hacia las Mujeres", sefiala que, si bien se hace constar que
el Grupo Politico EH-BILDU hace algunas aportaciones al texto de Eudel, sin embargo no
se especifica cuales son estas aportaciones, que segun el documento facilitado a la
Comision Informativa por el Grupo EH-BILDU, son las siguientes:

" Los medios de comunicacion, la publicidad, la television, el modelo educativo, la falta de
representacion de las mujeres o el mantenimiento de roles y estereotipos de género,
creencias, practicas, actitudes que subordinan a las mujeres, entre otros, participan de un
orden social que ademas de ser injusto y colocar a las mujeres en una posicion de
inferioridad, permea a todos los ambitos de la vida tanto publicos como privados. Un orden
social, econémico y simbolico que utiliza la violencia machista en todas sus expresiones
como instrumento para someter y mantener a las mujeres bajo el mandato de género
patriarcal.

Es nuestra responsabilidad poner bajo el foco las expresiones de la violencia machista que
sufren todas las mujeres diariamente, mal llamadas de baja intensidad, asumidas y
ampliamente normalizadas socialmente, que legitiman y propician esas otras formas mas
brutales de violencia. Estamos hablando, entre otras, de la violencia simbdlica que
transmiten la masica, la publicidad o los medios de comunicacidn, la violencia psicoldgica



no solo ejercida verbalmente sino también mediante el maltrato, la humillacién, el control
de las vidas y cuerpos de las mujeres ,0 la violencia econémica, visible en los peores
salarios o condiciones laborales mas precarias de las mujeres.

Como todos los afios, para que no sean olvidadas, queremos recordar a las mujeres que han
sido asesinadas en lo que va de afio:

Florentina Jiménez, asesinada en Gasteiz.

Maria José Bejarano, hija de Florentina, asesinada en Gasteiz.

Roxana, asesinada en Donibane Garazi.

Réjene, asesinada en Bidarte.

Sophie Losche, asesinada en Asparrena.

Natalia Bally, asesinada en Uharte.

Maguette Mbeugou, asesinada en Bilbo.

Yolanda Jaén GOmez, asesinada en lrufia.
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Parte dispositiva:

- Este Ayuntamiento hace suyo el protocolo para hacer frente a la violencia machista
impulsado por la Marcha Mundial de las Mujeres ¢???

-Este Ayuntamiento emplaza a la Diputacion Foral y Emakunde a ampliar las partidas
presupuestarias en materia de igualdad entre mujeres y hombres, a reforzar las direcciones
de igualdad y las unidades de género de los juzgados de forma sostenible y a adoptar el
compromiso para revisar la legislacion vigente.

- Este Ayuntamiento realizara de forma actividades de empoderamiento dirigidas a nifias,
jévenes y mujeres adultas en temas como las relaciones de pareja y sexo-afectivas, el amor
romantico, las sexualidades libres, la autodefensa feminista etc.

- Desde el Ayuntamiento reafirmamos nuestro compromiso con la lucha feminista, como
via y herramienta principal para la construccion de una sociedad democratica sin violencias
y llama a participar en las movilizaciones que tendran lugar en nuestro municipio asi como
las convocadas por el movimiento feminista en los pueblos de Aiaraldea.”

e En el turno de ruegos y preguntas, cuando indica que el cambio de dia de celebracion de las
Comisiones, salvo en caso de fuerza mayor, supone un problema para todas/os las/os
Concejalas/es, para acomodar sus disponibilidades de tiempo, quiere aclarar que no tiene
nada en contra de la formacion de las/os funcionarias/os, puesto que lo considera
fundamental, sino que hacia una critica al escaso espacio de tiempo de antelacion con el que
fueron avisados de los cambios.

Concluidas las intervenciones se acuerda, por unanimidad, la aprobacion de la citada Acta.

2.- Aprobacién, si procede, de la prérroga del Convenio de Colaboracidn suscrito entre
el _Avuntamiento _de Aiara-Ayala_y la Fundacién Benéfica Alday, para la gestion vy
mantenimiento _del Centro Rural de Atencién Diurna en la Localidad de Arespalditza, para
2018.- A continuacion, se da cuenta a la Corporacion de la propuesta de Convenio a suscribir entre el
Ayuntamiento de Aiara-Ayala y la Fundacion Alday, para la gestion y mantenimiento del Centro Rural
de Atencion Diurna para el afio 2018, informado favorablemente por la Comision Informativa Socio-
Sanitaria, Igualdad e Inmigracién , en Sesion celebrada el dia 11 de diciembre de 2018, y que dice asi:

"PROPUESTA DE CONVENIO DE COLABORACION SUSCRITO ENTRE EL
AYUNTAMIENTO DE AIARA-AYALA Y LA FUNDACION BENEFICA ALDAY, PARA LA
GESTION Y MANTENIMIENTO DEL CENTRO RURAL DE ATENCION DIURNA EN LA
LOCALIDAD DE RESPALDIZA.

En Respaldiza, a de de 2018.

REUNIDOS:



De una parte Don ) en su condicion de Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de AIARA-AYALA (Alava), facultado para la firma del presente Convenio por el Pleno
de en Sesion Ordinaria celebrada el dia de de 2018.

De otra parte ] , en su condicion de Presidente, en nombre y
representacion de la FUNDACION BENEFICA ALDAY, facultado para la firma del presente
Convenio.

Ante mi , en mi condicidn de Secretaria del Excmo. Ayuntamiento de
AYALA-AIARA, que doy fe del acto.

Ambas partes, comparecen en virtud de las atribuciones y competencias propias de sus cargos
y Se reconocen mutua y reciproca capacidad para la suscripcion del presente documento, y

EXPONEN

| Primero.- Que la FUNDACION BENEFICA ALDAY realiza una funcion asistencial para el
cuidado de personas mayores en sus instalaciones de Respaldiza.

Que desde el afio 2009, asume también la Gestién y Funcionamiento del Centro Rural de
Atencion Diurna, existente en la localidad de Respaldiza.

Segundo.- Que con la finalidad de dar continuidad al servicio, celebran el convenio con
arreglo a las siguientes:

CLAUSULAS

Primera.- El presente documento tiene por objeto fijar, por un lado, los compromisos que
asume la Fundacion Benéfica Alday, por la gestién y funcionamiento del Centro Rural de Atencidn
Diurna, existente en la localidad de Respaldiza, con capacidad para un total de 14 plazas de utilizacion
simultanea, siendo 10 las plazas actuales concertadas por el Ayuntamiento con la Diputacion Foral de
Alava. Asi como, la contraprestacion del Ayuntamiento por la asuncién de esa labor por la Fundacion
Benéfica Alday.

Segunda.- La Fundacién Benéfica Alday se compromete a gestionar el Centro y la actividad
que en €l se realice, conforme al anexo que se adjunta como anejo al presente documento, y el cual
contiene las prescripciones técnicas o reglamento de prestacion del servicio, y condiciones de
funcionamiento del centro, asi como el protocolo de admision de personas. No obstante, ésta se
realizara dentro del marco normativo vigente, con los objetivos y bajo los principios informadores
establecidos por el Departamento de Servicios Sociales de la Excma. Diputacion Foral de Alava, para
la gestion de los servicios sociales de titularidad publica dirigidos a las personas mayores.

Tercera.- La Fundacion Beneéfica Alday destinara el Centro Rural de Atencién Diurna al
desarrollo de actividades de ocio y tiempo libre de las personas mayores, de apoyo en las actividades
de la vida diaria. Igualmente se compromete a no realizar obras en el Centro y a no destinar sus
instalaciones ni parte de ellas, a un uso diferente al que ha sido convenido, sin la aprobacién previa por
parte del Ayuntamiento de Aiara-Ayala.

Cuarta.- La Fundacion Beneéfica Alday se compromete a destinar, para el periodo de duracion
del presente convenio, el personal necesario de acuerdo al nimero de personas atendidas, perfil de las
mismas Yy servicios concedidos, para el buen funcionamiento del Centro Rural de Atencién Diurna, asi
como al desarrollo de la gestion econdémica del mismo.

Quinta.- La Ley 12/2008, de 5 de diciembre, de Servicios Sociales, establece entre sus
principios generales, el de responsabilidad publica, y sefiala que los poderes publicos garantizaran la
disponibilidad y el acceso a las prestaciones y servicios regulados en el Catadlogo de Prestaciones y
Servicios del Sistema Vasco de Servicios Sociales, y tambien el principio general de coordinacion y
cooperacion entre si, asi como con la iniciativa social sin animo de lucro. Asimismo afirma, en su
exposicion de motivos, que los Servicios Sociales deben adecuar su actuacion a los cambios sociales
asociados a un progresivo avance hacia la igualdad entre mujeres y hombres, impulsando actuaciones



y servicios que acompafien a las mujeres en su inclusion social. Ambas partes declaran conocer las
disposiciones establecidas en la Ley Organica 3/2007 para la Igualdad efectiva entre Mujeres y
Hombres, y en la Ley 4/2005 para la Igualdad de Mujeres y Hombres del Pais Vasco, y en el 11l Plan
Foral para la igualdad de hombres y mujeres, aprobado en 2010 y se comprometen a establecer
medidas para la integracion de la perspectiva de género, en particular, hacer un uso no sexista del
lenguaje, recoger y presentar los datos desagregados por sexo e incorporar a las actividades que se
realicen al amparo de este convenio, el objetivo de la igualdad de mujeres y hombres.

Asimismo, la Fundacion Benéfica Alday se compromete a comunicar al Ayuntamiento de
Aiara-Ayala cualquier modificacion que surja en la ejecucion de los programas y en el personal
asignado al efecto y que pueda afectar al servicio asistencial que presta la Fundacion Benéfica Alday.
La Fundacion Benéfica Alday aportard la documentacion que justificadamente sea precisa sobre el
funcionamiento y gestion del Centro Rural de Atencion Diurna. En todo caso para la introduccion de
cualquier modificacion de este convenio, debera obtenerse la previa y expresa autorizacion, de ambas
partes. Si hubiere alguna modificacion en el convenio que el Ayuntamiento haya suscrito con la
Diputacion Foral de Alava, sobre el Centro Rural de Atencion Diurna, sera puesto de manifiesto a la
Fundacion Benéfica Alday, para efectuar los cambios necesarios, previa conformidad de las partes, que
sean precisos. El Servicio incorporara la perspectiva de género en su programacion y actuaciones y, en
particular, hard un uso no sexista del lenguaje, y presentara a mujeres y hombres como iguales en
dignidad y derechos e incorporara la reflexion sobre roles y estereotipos de género en las actividades
cotidianas.

Sexta .- EI Ayuntamiento de Ayala, en ningun caso serd responsable de las obligaciones
laborales de cualquier indole que puedan derivarse de la ejecucion de este convenio, siendo de la
exclusiva responsabilidad de la Fundacién Benéfica Alday, todo lo concerniente a la relacion laboral y
organizacion del trabajo de las personas empleadas y, en su caso, de las personas que tengan algln
vinculo laboral con la Fundacion Benéfica Alday.

Séptima.- La Fundacion Benéfica Alday se compromete a estar desde el primer momento y
durante todo el periodo de vigencia de este convenio al corriente de sus obligaciones tributarias y con
la Seguridad Social, asi como encontrarse al corriente en el pago de obligaciones por reintegro de otras
subvenciones con el Ayuntamiento de Aiara-Ayala. Asimismo, declara no encontrarse incursa en
ninguna de las prohibiciones previstas en la legislacion vigente.

Octava.- EI Ayuntamiento de Aiara-Ayala a través de su Servicio Social Municipal de
Atencion Primaria, recogera las solicitudes que se presenten, e instruira el correspondiente expediente
administrativo.

La valoracion de las solicitudes, asi como la determinacion del orden de prioridad para el
ingreso de las personas se realizard por una Comision establecida dentro del Instituto Foral de
Bienestar Social, y que estara integrada por las personas: Subdirectora, Coordinadora Social y
Trabajadora Social del Area de Intervencion Social.

La seleccién de personas sera realizada por el Instituto Foral de Bienestar Social, priorizando
el ingreso de las personas residentes en el Municipio. Esto es, salvo que concurran circunstancias
excepcionales, ante situaciones de igualdad de puntuacién, se debe priorizar el acceso al centro de
personas que tengan su residencia en el Municipio de Aiara-Ayala. Estas deberan abonar al Instituto
Foral de Bienestar Social el precio publico que se establezca de conformidad con lo dispuesto en la
normativa reguladora de precios publicos que en cada momento esté vigente y para lo cual se emitira la
correspondiente resolucion.

Novena: El transporte para la asistencia de las personas usuarias al Centro Rural de Atencion
Diurna no es objeto del presente convenio, puesto que es un servicio gestionado por otra institucion
ajena a la Fundacion Alday y al propio Ayuntamiento.

Décima.- El presupuesto de gasto correspondiente a la gestion y funcionamiento del centro se
estima, para el periodo de vigencia de este convenio, en la cantidad de 60.000,00 euros consignada



inicialmente en el Presupuesto Municipal para 2018, mas el importe resultante de la liquidacion que
haya que abonar a la Fundacion Alday como consecuencia de la aplicacion de los incrementos
derivados del presente Convenio, para el ejercicio 2018. La financiacion de este importe sera realizada
por el Ayuntamiento de Aiara-Ayala con cargo a la partida 231.481007 del presupuesto para 2018,
mas la correspondiente modificacion presupuestaria que sea precisa, para hacer frente a la liquidacién
mencionada, una vez que ésta sea practicada.

El Ayuntamiento de Ayala se compromete a aumentar la mencionada partida presupuestaria
en la cantidad necesaria para poder asumir un mayor gasto por la gestion del Centro Rural de Atencién
Diurna siempre que dicho aumento esté debidamente justificado por la Fundacién Alday , por
circunstancias imprevisibles que afecten a la correcta prestacion del servicio, y con el visto bueno del
Asistente Social del Ayuntamiento de Ayala.

Undécima.- El pago de la contraprestacion correspondiente a este afio 2018, se hara una vez
que la Fundacion Benéfica Alday presente en el Ayuntamiento las facturas de todos los gastos con
todos los datos y requisitos legalmente establecidos (nombre y CIF del proveedor, nombre y CIF de la
Fundacién Alday, numero y fecha de la factura, objeto de la prestacion, importe e IVA desglosado), y
documentos justificativos referidos al coste de los trabajadores, a la finalizacion de cada mes, por
tanto los pagos se realizaran mensualmente.

Para los gastos que a continuacion se relacionan se deberan imputar los siguientes conceptos
y/o cantidades, para que sea calificada como valida la justificacién que se presenta:

- Coste de alimentacién: Se imputara el 20% del coste de los salarios y seguros sociales de la
cocinera que presta sus servicios en la Residencia gestionada por la Fundacion Alday, puesto que es
personal compartido para el servicio de Residencia y de Centro Rural de Atencion Diurna. Asimismo,
para la justificacion del coste de los alimentos se imputara la cantidad de 5,55 € por menu, tanto de los
usuarios, como de la gerocultora que presta el servicio, por los dias de prestacion del servicio en el
mes.

- Coste de gestoria: Se imputara el 15 % del coste que la Fundacion Alday tenga por el
concepto de gestoria, ya que es un coste compartido con el servicio de Residencia que también presta
la Fundacion.

- Coste de limpieza: Se imputara mensualmente la cantidad de 34,58 € por concepto de
limpieza, puesto que se realiza con medios propios de la Fundacion Alday y es servicio compartido
con el servicio de Residencia que también presta la Fundacion.

- Sequro de Responsabilidad Civil: Se imputara la parte proporcional al nimero de usuarios
mas la gerocultora, con respecto al numero total de usuarios de los dos servicios gestionados por la
Fundacién Alday (Residencia+ Centro de Dia), puesto que es un coste compartido para ambos
Servicios.

- Coste de animadora sociocultural/trabajadora social: Se imputara mensualmente la cantidad
de 160,00 €, correspondiente al 8,66 % del coste de los salarios y seguros sociales de la animadora
sociocultural/trabajadora social que presta sus servicios en la Residencia gestionada por la Fundacion
Alday, desde el mes de septiembre, puesto que es personal compartido para el servicio de Residencia y
de Centro Rural de Atencion Diurna.-

- Coste de gestion documental de la Directora: Se imputara mensualmente la cantidad de
355,00 €, correspondiente al 12,5 % del coste de los salarios y seguros sociales de la Directora que
presta sus servicios en la Residencia gestionada por la Fundacion Alday, que ha asumido la
responsabilidad de la gestion del Servicio por parte de la Fundacion, puesto que es personal
compartido para el servicio de Residencia y de Centro Rural de Atencion Diurna.-

- Usufructo: Segtin valoracion de la DFA (el 2% anual de 210.650,92 € que supone 4.213,02
euros anuales (351,09 € mensuales) , de los cuales la Diputacion abonard 3.370,42 € y el
Ayuntamiento 842,60 €.




El pago se efectuard mediante transferencia bancaria, una vez que el Servicio Social de Base,
(Trabajador Social del Ayuntamiento de Ayala), emita el informe favorable a la documentacion
presentada por la Fundacion Benéfica Alday.

En el supuesto de que el informe no sea favorable al no considerarse que se haya justificado
suficientemente todos los pagos realizados, el Trabajador Social deberd indicar el concepto o
conceptos que precisen acreditarse por la Fundacion Benéfica Alday, para esa concreta partida, dentro
del informe a redactar.

Duodécima.- A la finalizacion del periodo de vigencia del convenio y de cada una de sus
prorrogas, y en cualquier caso antes del 10 de enero del ejercicio siguiente, la Fundacion Benéfica
Alday debe presentar:

- Memoria descriptiva de las acciones ejecutadas con indicacion de las actividades realizadas,
resultados obtenidos y evaluacion de los mismos. incluyendo especificamente las acciones
dirigidas al objeto de la igualdad de mujeres y hombres y presentando los datos desagregados
por sexo. Una vez recibida, el Trabajador Social del Ayuntamiento de Ayala procedera a su
revision, estableciéndose pautas de actuacion para el proximo ejercicio.

- Memoria econdmica justificativa del coste de las actividades realizadas, con la relacion
detallada de gastos e ingresos.

- Declaracién de todas las subvenciones percibidas tanto de instituciones publicas como privadas
logradas para la financiacion de las actividades subvencionadas mediante el presente convenio.
Se adjunta impreso para su cumplimentacion.

- Certificado de encontrarse al corriente de pagos con Hacienda Foral y Seguridad Social, o
autorizacion firmada por el presidente de la asociacion para que el Ayuntamiento solicite a esas
instituciones los certificados mencionados.

- La siguiente documentacion referida a los costes salariales de los y las trabajadoras del centro
(gerocultora, cocinera, directora y animadora/trabajadora social): copia del TC-1y TC-2, copia
de las nominas pagadas a las trabajadoras durante el ejercicio en cuestion.

Decimotercera.- El Departamento de Servicios Sociales de la Diputacion Foral de Alava y el
Ayuntamiento de Aiara-Ayala, podran utilizar el centro para realizar actividades, previa comunicacion
a la Fundacion Benéfica Alday. Esta no podra negarse a ello, salvo que el uso requerido sea
incompatible con la labor que se realiza en sus instalaciones, tanto en el Centro Rural de Atencion
Diurna, como en la Residencia de Ancianos contigua.

Decimocuarta.- Seran de responsabilidad de la Fundacion Benéfica Alday las incidencias, de
cualquier clase y naturaleza, que se puedan producir, derivadas directa o indirectamente del
cumplimiento de las obligaciones propias de la ejecucion de este convenio; siempre que sea por una
actividad imputable a su gestion o funcionamiento. En ningun caso respondera por fuerza mayor, caso
fortuito, hecho de tercero; a estos efectos, no asumira los dafios que se puedan ocasionar durante el
traslado diario de las personas al recurso en el transporte existente al efecto, al ser un servicio
gestionado por otra institucion.

Para prevenir cualquier responsabilidad por tales incidencias, la Fundacion Benéfica Alday se
compromete y obliga a suscribir y abonar una poéliza de seguro que garantice el cumplimiento de las
eventuales responsabilidades que pudieran derivarse de la ejecucion de este convenio, debiendo
presentar a la firma del presente convenio y de cada una de sus posibles prérrogas copia de la referida
poliza y justificante del abono del recibo correspondiente.

Decimoquinta..- Este convenio tiene vigencia desde el dia de su firma, y surtira efectos desde
el dia 1 de enero hasta el 31 de diciembre de 2018. No obstante lo anterior, y ante la prevision de
continuidad del servicio, el convenio se prorrogard a su término, si resultara necesario por la




inexistencia de resolucion respecto a la prestacion del servicio para el 2019, y por el tiempo
indispensable hasta la adopcion del citado acuerdo.

Decimosexta - Ambas partes declaran conocer las Disposiciones relativas a la Ley Orgénica
15/1999 de Proteccion de Datos Personales, y se comprometen a cumplir las exigencias previstas en la
misma respecto de los datos obtenidos de las personas usuarias que se manejen dentro del presente
convenio. Dicha normativa obliga, tanto a la fundacion Benéfica Alday suscribiente de este convenio
como a todo su personal que trate datos de caracter personal integrados en ficheros responsabilidad del
Instituto Foral de Bienestar Social 6 del Ayuntamiento de Aiara-Ayala, al cumplimiento y aplicacion
de las debidas medidas de seguridad que garanticen que los datos disponen, en todo momento, del
nivel de seguridad necesario. EI cumplimiento de dichas normas en lo que se refiere al &ambito objeto
del convenio serd responsabilidad de la Fundacion Benéfica Alday.

Especialmente debera cumplir las siguientes obligaciones, conforme a lo dispuesto en los
articulos 12 de la citada norma y 20 del Reglamento de Desarrollo de la Ley Organica 15/1999:

1. No aplicar los datos personales de que disponga ni los utilizard para fines distintos a la
prestacion del programa que constituye el objeto del presente contrato.

2. No comunicard tales datos, ni siquiera para su conservacion, a otras personas, fisicas o
juridicas, salvo en los casos previstos por la legislacion vigente.

3. Las personas empleadas por la fundacién Benéfica Alday que intervengan en cualquier fase
del tratamiento de los datos de caracter personal, contenidos en ficheros titularidad del
Instituto Foral de Bienestar Social 6 del Ayuntamiento de Aiara-Ayala, estan obligadas al
secreto profesional de los mismos y al deber de guardarlos, obligaciones que subsistiran
incluso una vez finalizada la relacion juridica mantenida con la Fundacion Benéfica Alday.

4. Elaborara un documento de seguridad o completara el que ya tuviera, identificando el fichero
o tratamiento y responsable del mismo e incorporando las medidas de seguridad que adoptara
en relacion con dicho tratamiento.

En el caso de que el acceso a los datos pudiera ser remoto, el Ayuntamiento de Aiara-Ayala
prohibe expresamente a la Fundacion Benéfica Alday incorporar tales datos a sistemas o
soportes distintos de los del responsable. La Fundacion Benéfica Alday hara firmar al
personal a su servicio encargado de la ejecucion del servicio contratado, el compromiso de
aceptacion de la normativa de seguridad del Instituto Foral de Bienestar Social.

5. Debera adoptar las medidas de indole técnica y organizativas necesarias que garanticen la
seguridad de los datos de caracter personal y eviten su alteracion, pérdida, tratamiento o
acceso no autorizado, habida cuenta del estado de la tecnologia, la naturaleza de los datos
almacenados y los riesgos a los que estan expuestos, ya provengan de la accion humana o del
medio fisico o natural. Especificamente la entidad debera cumplir las medidas previstas en el
Titulo VIII del Real Decreto 1720/2007 de 21 de diciembre, por el que se aprueba el
Reglamento de Desarrollo de la Ley Organica 15/1999 anteriormente citada, y las
disposiciones que en cada momento estén vigentes en la materia.

Dichas medidas se concretaran en funcion de los niveles de seguridad marcados en el
referido Reglamento de Desarrollo, debiendo tenerse en cuenta que el tratamiento de datos de
salud de las personas usuarias exige las mas altas medidas de proteccion, debiendo, con
caracter de minimus, aplicarse las incluidas en dicho Reglamento.

6. Una vez cumplida la prestacion objeto de este convenio, los datos pertenecientes a las
personas usuarias deberan ser devueltos por la Fundacion Benéfica Alday al Ayuntamiento
de Aiara-Ayala, en el plazo maximo de treinta dias naturales, no pudiendo conservar, en
forma alguna, copia total o parcial de dichos ficheros o de cualesquiera otros que hubieran
podido ser generados como resultado, o a consecuencia, de los trabajos encomendados, asi



como cualquier soporte o documento en que conste algun dato de caracter personal objeto del
tratamiento, salvo aquellos que la entidad privada deba conservar en su poder segin lo
dispuesto en la legislacion vigente.

7. Para todo lo anterior, habrd de tenerse en cuenta que las medidas de seguridad han de
aplicarse asimismo y de manera especial a los datos existentes en soporte no automatizado.

8. En el caso de que la Fundacion Benéfica Alday, encargada del tratamiento, destine los datos
de caracter personal a otra finalidad, los comunique o los utilice incumpliendo las
estipulaciones del contrato, serd4 considerada, también, responsable del tratamiento,
respondiendo de las infracciones en que hubiera incurrido personalmente.

9. De preverse o producirse una subcontratacion de los servicios encomendados a la Fundacién
Benéfica Alday que implique tratamiento de datos personales, ésta necesitard previamente el
consentimiento del Ayuntamiento de Aiara-Ayala, acerca de la posibilidad de subcontratar
parcial o totalmente uno o varios de los servicios objeto del presente Convenio. En todo caso,
en el contrato establecido entre la Fundacién Benéfica Alday y el subcontratista debera
reflejarse: los requisitos exigidos por la normativa de proteccion de datos haciendo constar
expresamente las prescripciones del citado articulo 12, el contenido concreto del servicio
subcontratado, asi como que el tratamiento de datos de carécter personal efectuado por parte
del subcontratista, se ajustara a las instrucciones que en cada momento establezca el Instituto
Foral de Bienestar Social y el Ayuntamiento de Aiara-Ayala.

10. Cuando las partes afectadas solicitasen sus derechos ante el Ayuntamiento de Aiara-Ayala, el
encargado o encargada debera dar traslado de la solicitud a la persona Responsable del
Fichero, a fin de que por la misma se resuelva.

11. El Instituto Foral de Bienestar Social y el Ayuntamiento de Aiara-Ayala podré auditar los
tratamientos de los datos personales efectuados por la Fundacion Benéfica Alday con una
frecuencia minima de dos afios en lo relativo al tratamiento y conservacion de ficheros con
datos de caracter personal.

12. La Fundacién Benéfica Alday se compromete mediante la presente a proceder a una
adecuacion completa de los ficheros o tratamientos que realice a la normativa sobre
proteccién de datos de caracter personal.

13.

Decimoséptima.- Son causas de resolucion del presente convenio, el mutuo acuerdo, el
incumplimiento de sus clausulas esenciales; es decir las que se refieran a la falta de ejecucion o
ejecucion manifiestamente defectuosa de la asistencia social por la Fundacion Alday; o la falta de pago
de las cantidades debidas por el Ayuntamiento en un periodo superior a cinco meses.

Decimoctava.- La Fundacion Benéfica Alday se compromete a hacer constar en cuanta
publicidad efectie de los programas objeto de este convenio, la colaboracion del Instituto Foral de
Bienestar Social y del Ayuntamiento de Aiara-Ayala. En el mismo sentido el Ayuntamiento de Aiara-
Ayala cuando publicite el servicio de atencién en el centro, pondra de manifiesto la labor asistencial
que efectda la Fundacion Benéfica Alday, e instara a la Diputacion Foral de Alava a que también lo
considere en la publicidad que realice de esta actividad para Ayala

Todas las acciones de comunicacion, publicidad y propaganda, que guarden relacién con el
objeto de este Convenio deberan contar con la autorizacion previa de la Diputacion Foral de Alava y el
Ayuntamiento de Aiara-Ayala y se ajustaran a las indicaciones que éstas establezcan en relacion con su
imagen corporativa, deberan utilizar un lenguaje inclusivo de mujeres y hombres, asi como imagenes
que presenten a las personas como iguales en dignidad humana, independientemente de su sexo.
Asimismo, la organizacion (fechas, horarios, desarrollo del acto, invitados/as, etc.) de cualquier acto
publico o privado, presentaciones, entregas de premios, clausuras y similares se acordaran previamente
a su convocatoria y deberan contar con la aprobacion del Ayuntamiento de Aiara-Ayala y la
Diputacion. En cualquier caso, la presidencia y presencia activa en estos actos queda reservada en



exclusiva a los firmantes de este Convenio y la Diputacion Foral de Alava y sera regulada por el
Servicio de Protocolo y Relaciones Publicas de la DFA.

Y en prueba de conformidad con todo lo expuesto, se firma el presente documento por
duplicado ejemplar, en el lugar y fecha expresado en el encabezamiento.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, - EL PRESIDENTE DE LA FUNDACION,
Fdo.- Fdo.-

LA SECRETARIA.
Fdo.: "

La Corporacion queda enterada y acuerda, por unanimidad:

1°) Aprobar el Convenio de Colaboracion entre el Ayuntamiento de Aiara-Ayala y la
Fundacion Benéfica Alday, para la gestién y mantenimiento del Centro Rural de Atencién Diurna en la
Localidad de Respaldiza, para el afio 2018.

2°) Facultar al Sr. Alcalde para su firma.

3°.- Propuesta de aportacion del Ayuntamiento de Aiara-Ayala a Euskal Fondoa para el
gjercicio 2018.- A continuacion, se da cuenta a la Corporacion de la propuesta de acuerdo formulada
por el grupo politico EAJ-PNV, relativa a la subvencion del Ayuntamiento de Aiara a Euskal Fondoa
para 2018, que dice asi:

" PROPUESTA DE ACUERDO

El Equipo de Gobierno del Ayuntamiento de Aiara-Ayala propone conceder una subvencion
de 1.568,55 € del Presupuesto Municipal para el ejercicio 2018, aplicacion presupuestaria,
231.481003, con el objetivo de seguir colaborando con la Entidad EUSKAL FONDOA en los diversos
proyectos que lleva a cabo, segin documentacion que nos facilitan.

CONSIDERANDO que, en la ley de Subvenciones, Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, entre los supuestos de concesion directa, que enumera, esta el contemplado
en el articulo 22.2 c) de la norma: "c) Con caracter excepcional, aquellas otras subvenciones en que se
acrediten razones de interés publico, social, econémico o humanitario, u otras debidamente justificadas
que dificulten su convocatoria publica."

Por tanto, al ser esta propuesta un supuesto excepcional frente a la concurrencia competitiva
que es el procedimiento ordinario, se precisa un informe justificativo de las razones que acreditan el
interés publico, social, econdmico o humanitario, u otros que justifican la dificultad de su convocatoria
publica.

En este caso, las razones que acreditan el interés publico, interés social y humanitario de los
Proyectos de EUSKAL FONDOA, y que por tanto, dificulta su convocatoria publica, es que el propio
Ayuntamiento de Aiara-Ayala es miembro de esta Asociacion, al sentirse muy sensibilizada con las
diversas actuaciones que la Entidad acomete.

Por todo ello, se propone al Pleno de la Corporacion, la adopcion del siguiente acuerdo:

Primero. Otorgar, con cargo a la aplicacion presupuestaria 231.481003, "AYUDAS PARA
COOPERACION Y DESARROLLQ", una subvencion por importe de 1.568,55 € euros a EUSKAL
FONDOA, para el siguiente Proyecto:

e "Investigacion y desarrollo capacidades para la incidencia violaciones DDHH en el Sahara
Occidental .

Segundo.- En el supuesto de que, en el momento de hacer efectiva esta ayuda, EUSKAL
FONDOA nos comunique que el proyecto anterior ya estd finalizado, el Ayuntamiento de Aiara-
Ayala, propone colaborar con el siguiente proyecto:

e "Mejoramiento de los sistemas de agua potable y saneamiento en la comunidad de Las
Azucenas. San Carlos".



Tercero.- El abono de la subvencidn, se efectuara una vez justificada la actividad, antes del
31 de enero de 2019, mediante la presentacion de la siguiente documentacion justificativa:

e Declaracion jurada suscrita por el/la Presidente/a de la Asociacion, de todas las subvenciones
percibidas tanto de instituciones publicas como privadas, logradas para la financiacion de las
actividades subvencionadas por este Ayuntamiento.

e Certificado expedido por el/la Secretario/a de la Organizacion, acreditativo del Acuerdo
adoptado por el Organo de Gobierno, aceptando la subvencion.

e Memoria de la actividad, programas detallados y presupuesto total de ingresos y gastos
desglosado de las actividades realizadas.

e Facturas originales o copias compulsadas de los gastos subvencionados, que en todo caso
deberan tener fecha correspondiente a 2018, y en todo caso, anterior al 31 de diciembre de
2018.

e Justificantes de pago de las facturas presentadas

e Certificado expedido por el/la Secretario/a de la Organizacién del cumplimiento de la finalidad
para la cual fue concedida y de que la suma de subvenciones concedidas no superan el coste de
la actividad.

Se producira la pérdida del derecho al cobro total o parcial de la subvencién en el supuesto de
falta de justificacion o de concurrencia de alguna de las causas previstas en el articulo 37 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Cuarto.- Facultar al Sr. Alcalde para la firma del correspondiente documento de compromiso.
Quinto.- Notificar a la Entidad interesada la concesidn de esta subvencion.
En Arespalditza, EL ALCALDE"

Sefala el Sr. Alcalde, D. Gentza Alamillo Udaeta (EAJ-PNV), que, como se quedo6 en la
Comision, los Grupos Politicos quedaron en hacer una propuesta respecto a los proyectos a los que se
iba a subvencionar. Afiade que el Grupo Politico EH-BILDU ha hecho llegar una propuesta
consensuada con el Grupo Aiara Batuz, en la cual proponen alterar el orden de los proyectos, es decir,
se subvencionaria, en primer lugar, el proyecto de " Mejoramiento de los sistemas de agua potable y
saneamiento en la comunidad de Las Azucenas. San Carlos", y en el supuesto de que nos comunicaran
que este proyecto ya estaba completado con otras aportaciones, en segundo lugar se subvencionaria el
proyecto de "Investigacion y desarrollo capacidades para la incidencia violaciones DDHH en el Sahara
Occidental”. El Sr. Alcalde, D. Gentza Alamillo Udaeta (EAJ-PNV) concluye sefialando que, como
sefial6 en la Comisién, su Grupo no tiene ningun inconveniente de aceptar esta propuesta, cambiando
el orden de los proyectos, y que si se produce alguna variacion ya se comunicara.

Interviene la Sra. Concejala, D? Nerea Goti Valle para sefialar que el cambio de orden de los
proyectos que proponen no es caprichoso, sino que deriva de que es notoria la apremiante necesidad de
mejorar los sistemas de abastecimiento y depuracion, mientras que el segundo proyecto lo
consideraban mas ambiguo, aunque igualmente muy importante, por las connotaciones que implica.

La Corporacion queda enterada y acuerda por unanimidad, aprobar la propuesta de acuerdo
trascrita, alterando el orden de los proyectos, es decir, se subvenciona en primer lugar el proyecto de "
Mejoramiento de los sistemas de agua potable y saneamiento en la comunidad de Las Azucenas. San
Carlos”, y en el supuesto que, en el momento de hacer efectiva esta ayuda, EUSKAL FONDOA nos
comunique que el proyecto anterior ya esta finalizado, el Ayuntamiento de Aiara-Ayala, colaborara
con el Proyecto de "Investigacion y desarrollo capacidades para la incidencia violaciones DDHH en el
Sahara Occidental .

4°- Propuesta _de aportacién _del Ayuntamiento de Aiara-Ayala a Bikarte para el
programa de acogida temporal de menores rusos vy bielorusos2018.- A continuacion, se da cuenta a
la Corporacion de la propuesta de acuerdo formulada por el grupo politico EAJ-PNV, relativa a la
subvencion del Ayuntamiento de Aiara a Bikarte para 2018, que dice asi:

" PROPUESTA DE ACUERDO




El Equipo de Gobierno del Ayuntamiento de Aiara-Ayala propone conceder una subvencion
de 1.000,00 € del Presupuesto Municipal para el ejercicio 2018, aplicacion presupuestaria,
231.481003, con el objetivo de seguir colaborando con la ASOCIACION BIKARTE para el
programa de acogida temporal de menores rusos y bielorusos.

Entre la documentacion aportada por la Asociacion consta datos de las familias acogedoras y
de los/as nifios/as acogidos, no obstante, solo una de las familias acogedoras figura empadronada en el
Ayuntamiento de Aiara-Ayala a la fecha de presentacién de la solicitud en el Ayuntamiento.

CONSIDERANDO que, en la ley de Subvenciones, Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, entre los supuestos de concesion directa, que enumera, esta el contemplado
en el articulo 22.2 c) de la norma: "'c) Con carécter excepcional, aquellas otras subvenciones en que se
acrediten razones de interés publico, social, econémico o humanitario, u otras debidamente justificadas
que dificulten su convocatoria publica."

Por tanto, al ser esta propuesta un supuesto excepcional frente a la concurrencia competitiva
que es el procedimiento ordinario, se precisa un informe justificativo de las razones que acreditan el
interés publico, social, econdmico o humanitario, u otros que justifican la dificultad de su convocatoria
publica.

En este caso, las razones que acreditan el interés social y humanitario del proyecto liderado
por Bikarte, y que por tanto, dificulta su convocatoria publica, es prestar ayuda a una de las familias
empadronadas en este Municipio que contribuye, con el acogimiento de un nifio, a la labor humanitaria
que desarrolla la asociacion, contribuyendo, aunque sea de forma temporal, a mejorar la calidad de
vida de los/as menores acogidos.

Por todo ello, se propone al Pleno de la Corporacion, la adopcion del siguiente acuerdo:

Primero. Otorgar, con cargo a la aplicacion presupuestaria 231.481003, "AYUDAS PARA
COOPERACION Y DESARROLLO™, una subvencién por importe de 1.000,00 euros a la
ASOCIACION BIKARTE para el programa de acogida temporal de menores rusos y bielorusos en
Aiara-Ayala.

Segundo.- El abono de la subvencion, se efectuara una vez justificada la actividad, antes del
31 de enero de 2019, mediante la presentacion de la siguiente documentacion justificativa:

e Declaracion jurada suscrita por el/la Presidente/a de la Asociacion, de todas las
subvenciones percibidas tanto de instituciones publicas como privadas, logradas para la
financiacion de las actividades subvencionadas por este Ayuntamiento.

e Certificado expedido por el/la Secretario/a de la Organizacion, acreditativo del Acuerdo
adoptado por el Organo de Gobierno, aceptando la subvencion.

e Memoria de la actividad, programas detallados y presupuesto total de ingresos y gastos
desglosado de las actividades realizadas.

e Facturas originales o copias compulsadas de los gastos subvencionados, que en todo caso
deberan tener fecha correspondiente a 2018, y en todo caso, anterior al 31 de diciembre de
2018.

e Justificantes de pago de las facturas presentadas

e Certificado expedido por el/la Secretario/a de la Organizacion del cumplimiento de la
finalidad para la cual fue concedida y de que la suma de subvenciones concedidas no superan
el coste de la actividad.

Se producira la pérdida del derecho al cobro total o parcial de la subvencidn en el supuesto de
falta de justificacion o de concurrencia de alguna de las causas previstas en el articulo 37 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Tercero.- Notificar a la Entidad interesada la concesién de esta subvencion.
En Arespalditza, EL ALCALDE."

La Corporacion queda enterada y acuerda por unanimidad, aprobar la propuesta de acuerdo
trascrita, en la forma en que ha sido redactada.

5°.- Propuesta de Plan de Uso del Euskera del Ayto. de Ayala. Plan Estratégico 2018-
2022.- Seguidamente, se da cuenta a la Corporacion, de la propuesta de Plan Estratégico de uso del




Euskera del Ayuntamiento de Ayala para el periodo 2018-2022,que dice asi (se omite la transcripcién
de los distintos puestos de trabajo de la Corporacion, por contener datos de caracter personal):

"PLAN DE USO DEL EUSKERA del AYTO. DE AYALA
(Propuesta)
PLAN ESTRATEGICO 2018-2022

ENTIDAD: Ayuntamiento de Ayala
FECHA DE LA PROPUESTA: 05/12/2018

EVALUACION GENERAL DEL V. PERIODO DE PLANIFICACION 2013-17 (Lakua, 29-
06-2017)

FORTALEZAS
Competencia linguistica y actitud

La competencia lingiistica de los-as trabajadores-as ha crecido, debido en gran medida a la
implantacion de las fechas de preceptividad. El alto nivel de competencia actual es una base adecuada
para incidir en el uso. El nivel de conocimiento de euskera entre los-as trabajadores-as que acaban de
incorporarse a la administracion es muy alto, por lo que en su caso es vital que el responsable politico
les sefiale los criterios linglisticos en el protocolo de acogida. Aunque la actitud ante el euskera sea
buena, el uso esta asociado a la situacion linglistica del lugar, en lugares muy erdaldunes los-as
trabajadores-as no ven ninguna necesidad de utilizar el euskera. Hay que activarles, y para ello los
politicos y altos cargos deben de ser modélicos.

Capacitacion (trebakuntza)

La oferta y demanda de capacitacion son altas, en la administracion se ofrecen muchas
sesiones de trebakuntza y capacitacion adaptada. Hay que mantener la oferta de capacitacion para
mejorar el nivel de euskera, el estilo, para trabajar la motivacion y ganar aliados....Ademas, de aqui en
adelante también habria que impulsar otro tipo de sesiones de trebakuntza para incidir en el idioma
laboral escrito, como sesiones de revisidon y correccion por ejemplo. Para todo ello, hay que dar
facilidades a los-as trabajadores-as.

Plan de Uso y Criterios Linguisticos

Tener aprobado el plan de uso procura amparo. Se considera imprescindible que los criterios
linglisticos estén establecidos e incorporados en la practica de las entidades.

Referencialidad

El GV ya tiene establecidos unos minimos, pero no es suficiente y tiene que mejorar mucho si
quiere ser un referente. Al contrario, otras entidades han establecidos unos referentes avanzados que se
consideran de gran ayuda para que el resto siga progresando. Se subraya la importancia del Servicio de
Euskara en las entidades, ya que se toma como referente.

MEJORABLES
Conocimiento y uso del idioma

En diversos lugares no esta totalmente garantizado que el euskera sea lengua de servicio. Para
mejorar el conocimiento y uso del euskera:

-INDICE DE PRECEPTIVIDAD y FECHAS DE PRECEPTIVIDAD: Sobre todo en los
puestos de trabajo estratégicos habria que establecer el mayor n° posible de fechas de preceptividad
vencidas para garantizar y compactar el conocimiento. Habria que seguir, ademas, estableciendo
fechas de preceptividad sin limitarse a cumplir el indice de preceptividad de cada lugar, y superarlo.
De manera diferente a lo que ha sucedido hasta ahora, todos los puestos de trabajo debieran de tener
fecha de preceptividad, y en las nuevas contrataciones se debiera de exigir tener un conocimiento
minimo (se ha mencionado el ejemplo del GV). Para ello hay que cambiar la ley.



-USO: Tiene que dejar de ser voluntario, y en determinados lugares tienen que desaparecer las
trabas y limites legales asi como la falta de medios para funcionar sélo en euskera (por ejemplo, el que
la mayoria de textos legales estén sélo en castellano).

Liderazgo

En muchos lugares se percibe falta de responsabilidad e implicacion por parte de los cargos
politicos y altos cargos, y esos dos elementos son indispensables para procurar amparo al plan. No hay
transversalidad, toda la responsabilidad recae en el Servicio de Euskera y muchas veces estd muy
limitado. Por todo ello, hay que exigirles un minimo de competencia linguistica, nivel de conocimiento
y comprension, y deben de facilitar los recursos y las herramientas necesarias para realizar el
seguimiento del plan. Hay que garantizar los criterios linguisticos al realizar contrataciones y ponerlos
en claro en el protocolo de recibimiento.

Relaciones entre las administraciones

Del mismo modo que se realiza a nivel técnico, a nivel politico hay que mejorar las
relaciones, la comunicacion y la coordinacion entre el GV y las administraciones publicas. Entre las
administraciones suele haber trabas a la hora de presentar los documentos en euskera.

RETOS

Competencia y uso

Hay que seguir avanzando para que el euskera sea lengua de servicio y lengua de trabajo, para
ello hay que situar al euskera en el eje. Para garantizar la aptitud hay que establecer el mayor n°
posible de fechas de preceptividad, y hay que unificar y adecuar los perfiles linglisticos. Hay que
regular el uso para cada puesto de trabajo y para cada funcion, el uso no puede ser voluntario. Los-as
trabajadores-as tienen que asumir con normalidad el hecho de que tengan que funcionar en euskera y
hay que crear protocolos adecuados para garantizar que los recién llegados trabajaran en euskera. Que
la realizacion de traducciones no sea la mayor carga de trabajo de las unidades de euskera, para ello
hay que trabajar en ofrecer motivacién, sensibilizacién y preparacion a todos los niveles. Hay que
influir también en los habitos linguisticos de los-as ciudadanos-as. Hay que activarles para que la
administracion garantice el derecho a funcionar con ella en euskera, y para que presenten quejas si no
se cumple. Los responsables politicos deben de encabezar esa camparia.

Liderazgo

Hay que influir en el liderazgo, la implicacion y la competencia linguistica de los politicos.
Tienen que ser el modelo. Tienen que implantar totalmente y hacer que se cumplan los criterios
linglisticos, ademas de conseguir una auténtica transversalidad del Plan de Euskera.

INTRODUCCION (Contexto del VI. Periodo de Planificacion, 2018-2022)

La Ley 10/1982, de 24 de noviembre, Basica de Normalizacion del Uso del Euskera reconoce
los derechos linglisticos de los ciudadanos y establece las obligaciones de los poderes publicos en
materia linguistica.

Para garantizar los derechos linguisticos que reconoce el articulo 14 de dicha Ley a los
ciudadanos en sus relaciones con las administraciones, prev la euskaldunizacion gradual de los
trabajadores al servicio de las administraciones y la necesidad de fijar en sus plantillas puestos de
trabajo con el conocimiento obligatorio de los dos idiomas oficiales.

El Titulo V de la Ley 6/89, de 6 de julio, de la Funcion Publica Vasca, y las normas
reglamentarias aprobadas por el Gobierno Vasco para normalizar el uso del euskara en las
administraciones publicas son tanto el reflejo que debe tener la oficialidad del euskara en el ambito de
la funcién publica como la base del proceso de normalizacion del uso del euskara en las
administraciones publicas.

El Decreto 86/1997, de 15 de abril, establece la obligacion de aprobar planes de uso del
euskara a todas las administraciones publicas vascas. Ademas, en el articulo 18 del citado decreto se
citan los contenidos minimos que deben recoger los citados planes.



Por ultimo, hay que tener en cuenta la Ley 2/2016, de 7 de abril, de Instituciones Locales de
Euskadi. De acuerdo con los art. 6 y 7 de la citada Ley, el euskera sera lengua de servicio y lengua de
trabajo de uso normal y general en las actividades de las entidades locales, garantizando en todo el
ejercicio efectivo del derecho de la ciudadania a escoger la lengua oficial en la que se relacionan con
los entes locales.

En este contexto, el Ayto. de Ayala en cumplimiento de la normativa vigente y de las pautas y
ordenanzas dadas para su ambito de competencias, elaborara y aprobara su Plan de Uso del Euskera
2018-2022.

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO / LISTA ACTUAL DE TRABAJADORAS-ES

INDICE DE PRECEPTIVIDAD

El indice de preceptividad del Ayuntamiento de Ayala para el VI. Periodo de Planificacion
2018-22 es de 49,09 (EUSTAT 2016), lo cual significa que por lo menos el 49,09% de los puestos de
trabajo que figuran en su RPT tienen que tener asignada una fecha de preceptividad. En la actualidad
en la RPT del Ayto. de Ayala hay 13 puestos de trabajo (, de los que 9 tienen asignada fecha de
preceptividad (69,23%), por lo tanto se cumple el minimo exigido, que seria de 6 puestos con la fecha
de preceptividad asignada.

LISTA DE TRABAJADORES-AS ACTUALES Y ACREDITACION DE PERFILES

El Ayto. de Ayala tiene en la actualidad 9 trabajadores-as en activo en su RPT, de los cuales:

- 5 trabajadoras-es tienen acreditado el perfil preceptivo correspondiente ( administrativa dot.
3/ administrativo dot. 4 /conserje / operario servicios multiples / responsable mantenimiento).

-1 trabajador no tiene acreditado el perfil preceptivo correspondiente (asistente social), y esta
exento de acreditarlo por edad. Por razon de edad, no se prevé proceso de aprendizaje para
acreditacion.

- 3 trabajadoras no tienen acreditado el perfil (no preceptivo) correspondiente (secretaria
interventora / administrativa dot. 1 / administrativa dot. 2). Por razén de edad, no se preve proceso de
aprendizaje para acreditacion.

En resumen, del total de 9 trabajadoras-es actuales del Ayto. de Ayala, 5 tienen acreditado el
perfil ling. correspondiente, y los 4 restantes no tienen acreditado ningun perfil.

TRABAJADORAS-ES PREFERENTES a efectos del Plan de Euskera 2018-2022:

A efectos de este plan se consideraran preferentes aquellas-os trabajadora-es de la plantilla
municipal (o contratados por la Cuadrilla para trabajar- entre otros- para el Ayto. de Ayala) que
habiendo acreditado el perfil correspondiente, trabajen en puestos de atencion al publico o se
consideren puestos de caracter social por la extension de su red de relaciones externas para el
desempefio laboral.

Trabajadoras-es preferentes del Ayto. de Ayala:

COD. 4: Administrativa (PL3 acreditado): de atencion al pablico
COD. 5: Administrativo (PL2 acreditado): de atencion al publico
COD. 10: Conserje (PL2 acreditado): de atencién al publico

Trabajadoras de la Cuadrilla de la Ayala, preferentes a efectos del Plan de Euskera del Ayto.
de Ayala:

Técnica animadora socio-cultural (PL3 acreditado): caracter social

Técnica de medio ambiente (PL4 acreditado): caracter social

Técnica de igualdad (PL4 acreditado): caracter social

Auxiliar administrativo de Bienestar Social (PL2 acreditado): de atencion al publico



PROPUESTAS SOBRE TRABAJADORAS-ES PREFERENTES:

- Difundir entre los-as trabajadores-as preferentes informacion sobre los cursos del IVAP que
no son de aprendizaje, sino mas especificos (a distancia o presenciales) y enfocados a la realizacion de
ciertas tareas administrativas en euskera). Tratar el tema en la comision correspondiente y decidir al
respecto.

- Estudiar en colaboracién con la DFA, IVAP y otras entidades la puesta en marcha de
servicios de trebakuntza (capacitacion en el propio puesto de trabajo) asequibles econémicamente, y
adecuados a cada entidad y puesto preferente, con el fin de capacitarles para la realizacion de ciertas
funciones escritas en euskera con autonomia, sin recurrir sistematicamente a servicios de traduccion u
otras ayudas externas.

- Ir definiendo gradualmente microplanes de uso del euskera realistas enfocados a ciertas
funciones escritas (sobre todo) de las-os trabajadoras-es preferentes y aprobarlos en el o6rgano
correspondiente (ver también el apdo. COMUNICACIONES ORALES)

PROPUESTA SOBRE CONTRATACION DE TRABAJADORA-ES: Cuando el Ayto. de
Avyala proceda a contratar trabajadoras-es, tanto para cubrir puestos de plantilla como puestos que no
figuren en ella, o0 autbnomos, tendra que determinar siempre (adecuandose a cada caso) el criterio del
conocimiento de euskara exigible en cada caso. El érgano encargado de la contratacion sera el
responsable directo de aplicar este criterio y podra solicitar informacion al servicio de euskera, IVAP,
etc. con el fin de determinar mejor el criterio aplicable en cada caso.

1. Competencia lingiiistica

1.1. Incremento de las acreditaciones de perfiles linglisticos

No se considera viable la euskaldunizacion de las-los trabajadoras-es actuales que no han
acreditado el perfil correspondiente.

1.3. Mejora del nivel de euskera de los responsables politicos

Los responsables politicos son fundamentales para conseguir que el plan de euskera sea
transversal, y para ayudar y dinamizar a que los-as trabajadores-as de sus areas se activen y cumplan
en lo que concierne al uso del euskera en sus funciones laborales:

El equipo de gobierno, una vez aprobado el plan, lo difundird y sensibilizara a sus diversos
responsables politicos de area para que tengan en cuenta el desarrollo transversal del plan de euskera
aprobado, y colaboren para su implementacion en las respectivas areas de actuacion.

2. Comunicaciones orales

2.1. Aumento del uso del euskera en las relaciones externas orales de la entidad

RELACIONES TELEFONICAS Y VENTANILLA. : recordar el criterio “primera palabra en
euskera” aplicable a todos los trabajadores con su perfil acreditado para amoldarse luego a la lengua
que elija el interlocutor. Instalar en dichos puestos de trabajo algun elemento identificador para que el-
la ciudadano-a, en las relaciones de ventanilla, sepa que puede ser atendido en euskera.

CONTRATACION EXTERNA: las medidas se especificaran en el punto 12 (contratacion
administrativa), en el sentido de que los servicios contratados, en particular aquellos que conllevan una
relacién directa con el usuario deben de cumplir los mismos requisitos que se establecen para la
administracion correspondiente.

ACTOS PUBLICOS (presentaciones, ruedas de prensa, eventos...): Al objeto de garantizar
la presencia y uso del euskera gradualmente en todos ellos, se fijara la presencia y uso del euskera, en
cada uno de ellos individualmente, desde la concepcion del mismo, por parte de los responsables
politicos y técnicos directos de su organizacion, en funcion de factores que puedan determinar su
viabilidad: el rango de edad y colectivo a quien va dirigido, nivel de euskera de los trabajadores y/o
responsables politicos y/o terceras personas que participen en ellos, etc. En la valoracion del acto se



incluira un apartado para determinar la presencia y uso del euskera. RESPONSABLES
ESPECIFICOS: trabajadores y politicos implicados en cada acto. En las valoraciones de los actos,
incluir la valoracion de los parametros linguisticos y, en su caso, proponer las medidas correctoras que
se estimen necesarias.

Proponer a los-as trabajadores-as que tienen su PL acreditado que integren en su mail laboral
el mensaje permanente “Nahi baduzu, euskaraz” o similar.

Divulgar en la web los servicios del Ayto. en los que el/la ciudadano/a puede ser atendido/a
oralmente en euskera (todos aquellos que tienen su PL acreditado)

2.2. Aumento del uso del euskera en las relaciones internas orales de la entidad

« Sensibilizar y motivar para la ” Primera palabra en euskera” a los-as trabajadores-as que
tienen acreditado su PL tanto en las relaciones laborales in situ, como al pasar Ilamadas telefonicas,
etc.

» Motivar y sensibilizar a los-as trabajadores-as preferentes para que en las relaciones
orales y escritas (correos electronicos) entre ellos-as tiendan a utilizar el euskera, y evaluar con las-0s
interesadas-0s, mediante muestras, el uso en los correos electronicos)

3. Comunicaciones escritas

3.1. Aumentar el uso del euskera en las relaciones externas escritas de la entidad,
incrementando el porcentaje de material creado originalmente en euskera, cualquiera que sea el soporte
utilizado y cuidando la calidad de las comunicaciones

»  Determinar las funciones comunicativas escritas externas de cada uno de los trabajadores
preferentes (en todos los formatos: papel, formato telemético) y el uso actual del euskera que realiza en
ellos. Realizar una propuesta compartida y realista para su incremento y determinar el modo de
evaluacion.

« Activar la recopilar de la informacion sobre las lenguas utilizadas en los registros de
entrada y salida, recogida en el programa pertinente de registro, y estudiar y proponer medidas realistas
para el incremento del uso del euskera en las notificaciones, en el sentido de tender a:

0 Responder en euskera a las entradas en euskera, y en bilingue a las entradas en bilingue.

0 Incrementar el % de salidas en euskera y bilingue.

« Sumarse a un hipotético acuerdo entre diferentes entidades publicas (aytos., cuadrillas,
diputaciones, GV) con el fin de fijar unos criterios minimos de uso del euskera en las comunicaciones
escritas entre ellas.

» Difundir nuevamente los criterios aprobados en planes anteriores para que se observen
sistematicamente: en textos a dos columnas se situara el euskera a la izda; en textos superpuestos se
situard encima; en otros casos se tendrd en cuenta el tamafo de letra, utilizacion de negrita, etc...)

« Divulgar las herramientas informaticas para trabajar en euskera entre los-as trabajadores-
as preferentes (diccionarios, correctores, etc.)

3.2. Aumentar el uso del euskera en las relaciones internas escritas de la entidad,
incrementando el porcentaje de material creado originalmente en euskera, cualquiera que sea el soporte
utilizado y cuidando la calidad de las comunicaciones

» Estudiar la posibilidad y manera de remitir en bilingie las convocatorias de (algunas)
comisiones y los plenos del Ayto.

« Las actas del Pleno se traduciran al euskera mediante los servicios de una empresa
traductora. Las actas de las comisiones no se traduciran.

* NOTIFICACIONES LABORALES BREVES VIA MAIL ENTRE LOS
TRABAJADORES PREFERENTES (ver también el punto 2.2): se recogera a través de las-0s
trabajadoras-es preferentes una muestra para conocer su uso laboral actual de las lenguas con otras-os
trabajadoras-es preferentes, y se fijaran unos % minimos con el objetivo de que:

o Las notificaciones laborales breves via mail dirigidas a otros-as trabajadores-as
preferentes tiendan a redactarse en euskera



3.3. Aumento del uso del euskera en las relaciones externas escritas del personal afectado por
el plan de uso, incrementando el porcentaje de material creado originalmente en euskera, cualquiera
que sea el soporte utilizado y cuidando la calidad de las comunicaciones

* Las dudas se podran consultar con el Servicio de Euskera de la Cuadrilla y serén
resueltas, segun la disponibilidad del momento, en el plazo mas breve posible. Por otra parte, se
difundiran entre los trabajadores preferentes las referencias para acceder a las herramientas de internet
mas adecuadas (diccionarios, correctores...)

« Veren lapag. 8 la segunda propuesta para trabajadoras-es preferentes (contratacion de
trebakuntza)

4. Traducciones

» Seguir utilizando una empresa de traduccion para que los tipos de documentos
considerados preferentes para su difusion en bilinglie se difundan en los dos idiomas, pero sin que el
recurso a la traduccion sistematica imposibilite la puesta en marcha de sistemas de capacitacion
(trebakuntza) para que las-os trabajadoras-es preferentes desarrollen cada vez méas funciones escritas
en euskera.

* Analizary, si fuera el caso, actualizar las necesidades de traducciones.

7. Redes Internet e Intranet

7.1. Aumentar el uso del euskera en la red Intranet e internet

« La pagina web de la institucion estar accesible en ambos idiomas oficiales con idéntico
contenido actualizado. La persona encargada de subir los contenidos a la web lo recibird en ambos
idiomas y se encargara de colgarlo en su lugar correspondiente. Los responsables de suministrar, en
cada caso, el contenido bilinglie tendran en cuenta dicha obligatoriedad y asumiran de oficio las
labores previas para tal fin (trabajadores preferentes: traduccién propia de los contenidos (con la ayuda
y/o correccion puntual del servicio de euskera segun disponibilidad); trabajadores no preferentes:
traduccion mediante la empresa traductora).

« El mismo criterio se aplicara a la informacion municipal que se difunde en las pantallas,
por whatsapp, etc.

8. Publicaciones

8.1. Aumentar la presencia del euskera en las publicaciones

« CRITERIO GENERAL Y ESPECIFICO PARA LAS PUBLICACIONES: el criterio
general establece la presencia equitativa de los dos idiomas oficiales en la publicaciones. En
publicaciones especificas destinadas a escolares o alumnos-as de euskaltegi u otros colectivos
especificos como Berbalagun, etc., se podra utilizar sélo el euskera, segun se determine en el propio
proyecto.

9. Paisaje linguistico (rotulacién y avisos puntuales)

9.2. Aumentar el uso del euskera en las sefiales de trafico, toponimia y avisos puntuales
dentro del ambito de la Administracion, y corregir los posibles errores detectados.

« Labor continua de deteccion de errores en cualquier soporte y solicitud de correccion.
Difusion y sensibilizacion sobre la utilizacion de los topdnimos comarcales normalizados, tanto en el
mapa toponimico de Aiaraldea, como en los mapas municipales.

10. Anuncios, publicidad y campafias

10.1. Aumentar el uso del euskera en los anuncios, publicidad y campafias, y corregir los
posibles errores detectados



+ Estd establecida como norma general la presencia equitativa de los dos idiomas oficiales
en los anuncios, publicidad y campafas que realice el Ayto. de Ayala mediante cualquier soporte o
medio de comunicacién, con la salvedad de las iniciativas dirigidas a colectivos especificos como
escuelas, institutos, euskaltegis, etc. donde se podra utilizar solo el euskera . Cada iniciativa de
ANUNCIO, PUBLICIDAD o CAMPANA debera tener en cuenta y determinar desde su concepcion la
presencia y uso del euskera acorde a este punto, siendo la insercion de ese criterio responsabilidad
técnica y politica directa del area desde la que se desarrolla. Cuando exista un contrato escrito para la
realizacion de este tipo de servicios, deber&n constar en él los criterios sobre el uso y la presencia de
las lenguas oficiales.

* Enlos ACTOS PUBLICOS (presentacion de productos e iniciativas, etc.) se tendra en
cuenta desde su concepcion la presencia y uso del euskera, partiendo de la norma general de la
presencia equitativa de los dos idiomas, y para ello:

Tanto los cargos politicos como los trabajadores bilingles del Ayto. o que trabajan para él,
garantizaran el uso del euskera cuando intervengan en actos publicos. EI Ayto. cuidaré especialmente
de que las personas que designe para intervenir en tales actos tengan la competencia linglistica
necesaria para garantizar el uso de los dos idiomas oficiales.

11. Subvenciones

11.1. Garantizar el cumplimiento de los requisitos linguisticos a hora de adjudicar
subvenciones

» Aplicar y garantizar el cumplimiento de los criterios linglisticos aprobados para las
bases de subvencion del Ayto. de Ayala.

12. Contratacion administrativa

12.1. Garantizar el cumplimiento de los requisitos lingiisticos en todas las fases de la
contratacion

+ Se difundirdn entre los-as trabajadores-as que suelen tomar parte en diferentes
contrataciones, las medidas generales aprobadas para las contrataciones administrativas, y en su caso,
diferentes modelos de pliegos donde se recogen clausulas linguisticas, también se les facilitara
informacion sobre certificados oficiales de gestion del euskera en las empresas, como BIKAIN y BAI
EUSKARARI, para valorar su inclusion en los pliegos de contratacion.

« Cada area 0 mesa de contratacion tendran en cuenta desde la concepcion de una solicitud
de servicios (tanto si necesita de un contrato formal escrito, como si no), los criterios para la presencia
y uso del euskera en dicho servicio.

En todos los pliegos de contratacion se introducird un punto que recoja lo relativo a los
criterios linguisticos que se tendran que tener en cuenta a la hora de realizar el servicio. Los criterios
para cada servicio que se contratard dependeran légicamente de la tipologia del servicio (p.e. en qué
grado implica o no relaciones con la ciudadania, a qué colectivo se dirige, etc.) y se determinaran de la
manera mas detallada y realista posible para cada caso, pudiéndose solicitar la ayuda del servicio de
euskera para fijar los criterios en cuestion. La responsabilidad de hacer un seguimiento y evaluar el
cumplimiento de la ejecucion de los criterios aprobados en cada caso, como un componente mas del
servicio contratado, dependera directamente de cada area. Habra de facilitarse al Servicio de Euskera
la informacion que solicite al objeto de realizar el seguimiento y evaluacién del Plan de Euskera.

« Se recopilaran y clasificaran en cada servicio o area los principales tipos de
contrataciones administrativas que se llevan a cabo, y se estudiaran y propondran en colaboracién con
el Servicio de Euskera las clausulas linguisticas méas adecuadas para su inclusion, implementacion y
valoracion en cada caso."



La Sra. Concejala, D2 Nerea Goti Valle (EH-BILDU), manifiesta que entienden que es un
plan que se acerca mas a la realidad, y esperan que las medidas que en él se contienen se lleven a
efecto, en aras de una cada vez mayor normalizacion del uso efectivo del euskera tanto a nivel interno
de las instituciones como externo. Sefiala que el Plan recoge algunas llamadas de atencién a lo que se
debia avanzar, ya que en los Gltimos afios ha habido pasos en contrario. Concluye sefialando que ya
que se aprueba que se cumpla.

La Corporacion queda enterada y, acuerda, por unanimidad, aprobar el Plan Estratégico 2018-
2022 del Ayto. de Aiara-Ayala para la promocion del euskera trascrito.

6°.- Comunicar al Pleno de la Corporacién, el informe del 6rgano interventor a efectos del
incumplimiento de la estabilidad presupuestaria, referente a la utilizacion del remanente de
tesoreria, en relacion al Crédito Adicional 5/2018.- A continuacion, se da cuenta a la Corporacion
del informe de Intervencién, de fecha 14 de octubre de 2018, en relacion al incumplimiento de la
estabilidad presupuestaria por la utilizacion del remanente de tesoreria para financiar un crédito
adicional, que dice asi:

" INFORME DE INTERVENCION

ASUNTO: Modificacion presupuestaria con cargo a remanente de tesoreria para gastos
generales.

En base a las funciones inherentes al cargo de Intervencién del Ayuntamiento de Ayala-Aiara
y dadas las modificaciones introducidas en la utilizacion del Remanente de Tesoreria por la Norma
Foral 38/2013, de 13 de diciembre, de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera de las
entidades locales de Alava, modificada por la Norma Foral 17/2014, por las cuales para poder aprobar
una modificacion de crédito con cargo al remanente sera necesario comunicar un informe de
intervencion al Pleno de la corporacion constatando el incumplimiento del objetivo de estabilidad, se
emite el siguiente informe, que consta de dos anexos:

Anexo |: propuesta de utilizacion de Remanente para habilitacion de distintos créditos.

Anexo II: informe de intervencion a efectos de cumplimiento de estabilidad por la
financiacion de gastos con Remanente de Tesoreria.

ANEXO |: PROPUESTA DE UTILIZACION DE REMANENTE.

REMANENTE DE TESORERIA PARA GASTOS GENERALES LIQUIDACION 2017 NO

GASTADO: 280.739,39 € (resto se ha utilizado para incorporaciones de remanentes de crédito
autorizados en 2017 y no gastados en ese ejercicio y créditos adicionales).

PROPUESTA DE UTILIZACION: 12.000,00 €

LIQUIDACION DEL INCREMENTO DERIVADO DE LA APROBACION DEL
CONVENIO ENTRE AYUNTAMIENTO DE AYALA Y LA FUNDACION ALDAY PARA
GESTION DE CRAD DE RESPALDIZA 2018 : 12.000,00 €

IMPORTE TOTAL: 12.000,00 €.

ANEXO II: INFORME DE SECRETARIA-INTERVENCION A LOS EFECTOS DEL
INCUMPLIMIENTO DE LA ESTABILIDAD

I. FUNDAMENTO DEL INFORME

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 7.1 de la NF 38/2013, de 13 de diciembre, de
Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera, en la redaccion dada por la NF17/2014, en caso
de incumplimiento del objetivo de estabilidad presupuestaria, del objetivo de deuda publica o de la
regla de gasto, la Administracion incumplidora formulara un Plan Econdmico- Financiero que permita
en el afo en curso y el siguiente el cumplimiento de los objetivos o de la regla de gasto.



Por su parte, el articulo 7.3 de la misma Norma Foral establece que en el caso de que el
incumplimiento del objetivo de estabilidad presupuestaria se deba a la financiacion de gastos con
Remanente de Tesoreria, se sustituird el plan econémico financiero por una comunicacion al Pleno de
la Corporacion del informe del 6rgano que ejerza las funciones de Intervencion constatando tal
circunstancia, junto con un analisis y evaluacion de la sostenibilidad financiera de la Corporacion
Local, que incluird como minimo:

a) Los objetivos de estabilidad presupuestaria de la Entidad y de los entes y organismos que
de ella dependen.

b) Las proyecciones de las principales partidas de ingresos y gastos, teniendo en cuenta tanto
la evolucion tendencial, es decir las politicas no sujetas a modificaciones, como el impacto de las
medidas previstas para el periodo considerado.

c) Los principales supuestos en que se basaran las proyecciones de ingresos y gastos.
d) Estados presupuestarios y financieros en el momento de agotar el remanente de tesoreria.

e) En su caso, el impacto sobre gasto corriente que implicara el funcionamiento de la
inversion.

Este informe formara parte del expediente de modificacion de crédito.

El acta de la sesion del Pleno, junto con el informe del 6rgano de intervencion y demas
documentaciéon que sirva de soporte, serd remitido al Departamento competente en materia de
Entidades Locales de la Diputacion Foral de Alava, quien en el plazo de 30 dias, podra requerir la
informacion adicional que sea precisa, la adopcion de medidas complementarias, entre las que podra
encontrarse la exigencia de elaboracion de un plan econdmico-financiero, en garantia de la
sostenibilidad financiera de la entidad local. Transcurrido el plazo sefialado sin que por parte de la
Diputacion Foral de Alava se haya adoptado resolucion expresa, se podréa continuar con la tramitacion
del expediente.

AMBITO SUBJETIVO:

El presente Informe pretende analizar la situacion de Inestabilidad provocada por la
financiacion de la modificacion presupuestaria de cuyo expediente este informe forma parte, mediante
la utilizacion de Remanente de Tesoreria en el Ayuntamiento de Ayala-Aiara.

OBJETIVOS:

La financiacion de la modificacion presupuestaria propuesta mediante Remanente de
Tesoreria quiebra el principio de Estabilidad, si bien, este incumplimiento no tiene un caracter
estructural sino coyuntural.

A tal fin, se deben analizar las magnitudes presupuestarias, siendo el objetivo de este informe
la constatacion de los siguientes objetivos:

- Ahorro neto positivo

- Remanente de Tesoreria positivo

- Nivel de endeudamiento consolidado inferior a los limites establecidos en cada
ejercicio

- Estabilidad Presupuestaria consolidada con superavit o capacidad de financiacion (en
términos SEC)

- Se cumpla con la Regla de Gasto

De acuerdo con lo dispuesto en el apartado 3 del articulo 7 de la Norma Foral 38/2013, de 13
de diciembre, de Estabilidad presupuestaria y estabilidad financiera de las Entidades Locales de Alava,
en la redaccion dada por la NF 17/2014, el presente informe se estructurara de la siguiente manera:

1.- Diagnostico de la Situacion Actual: en donde se analizaran el cumplimiento o
incumplimiento de los objetivos de Estabilidad presupuestaria de la Entidad .

2.- Proyecciones de los Estados de Gastos e Ingreso
3.- Impacto sobre el gasto corriente que implicara el funcionamiento de la inversion.



Il. DIAGNOSTICO ECONOMICO FINANCIERO DE LA SITUACION ACTUAL:
OBJETIVOS DE ESTABILIDAD PRESUPUESTARIA

De los datos obtenidos en la dltima liquidacion aprobada, destacamos los siguientes datos:

MAGNITUD IMPORTE CUMPLIMIENTO/INCUMPLIMIEN

Ahorro neto 306.668,44 POSITIVO

Remanente de Tesoreria 550.133,56 POSITIVO

Resultado presupuestario 168.908,23 POSITIVO

Nivel de endeudamiento 0

Estabilidad Presupuestaria 167.278,99€ SUPERAVIT. CUMPLIMIENTO

Regla de Gasto + 81.368,53 JAUMENTO DEL 7%.
INCUMPLIMIENTO. SE HA DADO
CUENTA AL PLENO DEL INFORME
DE INTERVENCION AL RESPECTO.
NO ES NECESARIO PLAN
FINANCIERO

1. PROYECCIONES DE LOS ESTADOS DE GASTOS E INGRESOS.

Para definir con precision las variables y medidas que nos permitan proyectar las cifras en el
Plan Econdmico Financiero para este periodo, se establece este posible ESCENARIO:

Partimos de un escenario de recuperacion econdémica que suponemos que se plasmara en un
mantenimiento o un incremento suave de la actividad econdmica en el ente local lo cual supondra una
mejora de los ingresos locales, especialmente los obtenido por la participacién en el FOFEL y un
incremento en la prestacién de los servicios pablicos.

En cuanto a los gastos partimos del mantenimiento de las restricciones en esta materia, tanto
para gastos de personal, como para otro tipo de gastos, derivados de las leyes de presupuestos
generales del estado y de las restricciones derivadas del cumplimiento de los objetivos de estabilidad
presupuestaria (Regla de Gasto, Techo de Gasto, Estabilidad y Sostenibilidad Financiera).

EVOLUCION DE LAS PRINCIPALES MAGNITUDES.

La evolucion de las magnitudes analizadas en los ejercicios que se indican, son las que se
detallan a continuacion:

OBJETIVOS 2.015 2.016 ﬁ
Estabilidad Presupuestaria 68.196,98 € 292.710,37€| 167.278,99 €
%Estabilidad/Ing. No financieros 2,51% 11,92% 7,14%

Regla de Gasto 370333,93 -185.481,66 81368,53
Endeudamiento 0 0 0

Ahorro neto 295552,46 288.786,63 306.668,44
%Ahorro neto/Ing. corrientes 14,19%% 13,86% 14,19 %
REMANENTE DE TESORERIA 440.692,28 591.367,50 550.133,56




IV. ESTADOS PRESUPUESTARIOS Y FINANCIEROS EN EL MOMENTO DE AGOTAR
EL REMANENTE DE TESORERIA.

111-C.1 REMANENTE DE TESORERIA.

El Remanente de Tesoreria positivo refleja la liquidez a corto plazo acumulada total de la
entidad, en un momento dado del tiempo, que se encuentra disponible para financiar gasto en un futuro
proximo.

Remanente de tesoreria para gastos generales ajustado.

El remanente para gastos generales se ajusta con los datos de acreedores pendientes de aplicar
al presupuesto y con las devoluciones de ingresos pendientes de pago lo cual nos ofrece una imagen
mas real de la situacion de esta magnitud. Esta magnitud nos ofrece informacion de la liquidez real a
corto plazo de la entidad local.

I11-C.2 AHORRO NETO.

El ahorro neto nos informa de la capacidad de endeudamiento que tiene la Corporacion. Si el
ahorro neto es negativo la entidad carece de capacidad para hacer frente a nuevas operaciones de
préstamo a largo plazo. Si el ahorro neto es positivo nos da informacion de la capacidad para hacer
frente a nuevas operaciones de préstamo a largo plazo y hasta que importe y en qué condiciones se
pueden concertar. Ahora bien, para que esta magnitud nos de una informacién mas fiel de la capacidad
de endeudamiento de la entidad, la cuantia calculada conforme a lo establecido en la Norma Foral,
deberia ajustarse deduciendo de la misma aquellos ingresos que tuvieran un carécter excepcional y no
repetitivo.

I11-C.3 DEUDA CON ENTIDADES FINANCIERAS.

La deuda viva supone un indicador importante para evaluar la solvencia financiera de la
entidad. Los problemas de solvencia pueden deberse a un exceso de endeudamiento que provoca un
incremento de la carga financiera que unida al resto de gasto corriente hace imposible que sean
absorbidos por los ingresos corrientes de la entidad desembocando en un ahorro neto negativo

111-C.4 ESTABILIDAD PRESUPUESTARIA.

La estabilidad presupuestaria nos informa de la capacidad/necesidad de financiacion de la
entidad, lo cual indirectamente implica que se limita que se aumente el endeudamiento por encima de
la cantidad que se amortiza cada afio (calculado en términos SEC 95). Si la entidad tiene necesidad de
financiacion (sus gastos no financieros son superiores a sus ingresos no financieros) esto supone que la
entidad necesita de financiacion externa (endeudamiento) para hacer frente a sus gastos.

Si la entidad tiene capacidad de financiacion (sus gastos no financieros son inferiores a sus
ingresos no financieros) esta representa el margen de que dispone la entidad para hacer frente a su
endeudamiento.

I11-C.5 REGLA DE GASTO.

La Regla de Gastos es una regla fiscal que lo que pretende es limitar el gasto computable de
tal forma que este no crezca de un ejercicio econémico a otro nada mas que el porcentaje aprobado
para cada ejercicio presupuestario y, asi, obtener un mayor ahorro pablico imponiendo una barrera al
incremento del gasto que no vaya acompafiado de medidas complementarias de incrementos de la
recaudacion. Esta magnitud se determinard para el presente ejercicio con la Liquidacion del
Presupuesto para 2018.

[11-D. CONCLUSIONES DE LA EVOLUCION DE LAS DIFERENTES MAGNITUDES

De los datos manejados de los capitulos de los estados de gastos e ingresos, se estima que la
financiacion de la modificacion presupuestaria financiada con Remanente de Tesoreria no supone para
esta Entidad un desequilibrio de carécter estructural, sino coyuntural, volviendo a cumplirse los
objetivos marcados en el plazo de un afio, sin necesidad de formular un Plan Econémico Financiero.

V. IMPACTO SOBRE EL GASTO CORRIENTE QUE IMPLICARA EL
FUNCIONAMIENTO DE LA INVERSION.



De las proyecciones manejadas, se estima un ahorro corriente neto positivo, por lo que el
gasto corriente que se pudiera generar en el futuro como consecuencia del gasto (o inversion) a
financiar por la presente modificacion de crédito podra ser asumido por los ingresos corrientes
generados por la entidad. Asimismo, el ratio de endeudamiento se sitGa por debajo del objetivo
marcado para cada ejercicio presupuestario (no existe endeudamiento), por lo que, de la conjuncién de
ambos datos se deduce que no se compromete la sostenibilidad financiera futura de la misma.

Ademas hay que tener en consideracion que las modificaciones propuestas en si mismas no va
a generar un aumento significativo del gasto corriente en ejercicios futuros.

El presente informe formara parte del expediente de modificacion de crédito.

El acta de la sesion del Pleno, Junto con el presente informe y deméas documentacion que sirva
de soporte, debera ser remitido al Departamento competente en materia de Entidades Locales de la
Diputacion Foral de Alava, quien en el plazo de 30 dias, podré requerir la informacion adicional que
sea precisa, la adopcion de medidas complementarias, entre las que podra encontrarse la exigencia de
elaboracion de un plan econémico-financiero, en garantia de la sostenibilidad financiera de la entidad
local.

En Respaldiza.-LA SECRETARIA-INTERVENTORA.- Fdo.- Carmen Rojo Pitillas.”

La Corporacion se da por enterada del informe de Intervencién, de fecha 14 de diciembre de
2018, en relacion al incumplimiento de la estabilidad presupuestaria por la utilizacion del remanente
de tesoreria para financiar un crédito adicional.

13°.- Dacién_de cuenta de Decretos de la Alcaldia. Seguidamente, se da cuenta a la
Corporacion de los Decretos de la Alcaldia comprendidos entre los nimeros 2018/559 y 2018/593,
ambos inclusive, y cuyo objeto, en resumen, es el siguiente:

DECRETO DE ALCALDIA - 2018/559.- P.P.Balgorza, SA. Aprobacion y pago de la 32
Certificacidn obra mejora movilidad urbana en C/ Padura.

DECRETO DE ALCALDIA - 2018/560.- Ikastola Etxaurren. Ampa. Abono néminas octubre del
equipo psicopedagogico y el auxiliar aula dos afios.

DECRETO DE ALCALDIA - 2018/561.- Registro de la Propiedad de Amurrio.- Aprobando lo
sefialado en el informe técnico de 26/11/2018.

DECRETO DE ALCALDIA - 2018/562.- J.A.O.- Concesion de licencia municipal de obras para
pintado de fachada y barnizado de ventanas en vivienda.

DECRETO DE ALCALDIA - 2018/563.- M.B.A.- Concesion de Licencia municipal de obras
para desescombro y hormigonado de suelo en vivienda.

DECRETO DE ALCALDIA - 2018/564.- Iparnature, S.L.- Adjudicacion contrato servicio
atencion de Oficina Turismo de Quejana.

DECRETO DE ALCALDIA - 2018/565.- Apartamentos Turisticos Llanteno, S.C.-
Requiriendole ampliacion de documentacion en relacion con licencia municipal para obras de
urbanizacion en parcela situada en Llanteno.

DECRETO DE ALCALDIA - 2018/566.- Construcciones Menoyo Gochi, Aprobacion factura y
orden de pago.

DECRETO DE ALCALDIA - 2018/567.- Aprobacion informe mesual de ndéminas mes de
noviembre 2018.

DECRETO DE ALCALDIA - 2018/568.- Aprobacion de expte. relativo a Habilitacion de
Créditos de pago.

DECRETO DE ALCALDIA - 2018/569.- Adjudicacion contrato servicio redaccion proyecto
obra instalacion espacio cubierto en piscinas.

DECRETO DE ALCALDIA - 2018/570.- Kirolgest.SL, Autorizacion cambio garantia definitiva
depositada en metalico por aval bancario.

DECRETO DE ALCALDIA - 2018/571.-Aporbacion relacion contable de facturas F/2018/17.

DECRETO DE ALCALDIA - 2018/572.- Seguridad Social. Aportacion cotizaciones, mes
octubre 2018.

DECRETO DE ALCALDIA - 2018/573.- Junta A. de Etxegoien.- Concesion de licencia
municipal de obras para arreglo y sujecion del camino Venta Trigueros II.



DECRETO DE ALCALDIA - 2018/574.- Junta A. de Menoio.- Solic. ampliacion de
documentacidn en relacién con expte. de licencia municipal de obras.

DECRETO DE ALCALDIA - 2018/575.- J.A.S.G.- Concesion de Licencia Municipal de
Ocupacion a vivienda tras obras realizadas en la misma.

DECRETO DE ALCALDIA - 2018/576.- J.A.S.G.- Devolucion de fianza abonada por gestion
de residuos de construccion y demolicion

DECRETO DE ALCALDIA - 2018/577.- Aportacion econémica a corporativos, mes noviembre
2018.

DECRETO DE ALCALDIA - 2018/578.- Aportacion econdmica a partidos politicos, mes
noviembre 2018.

DECRETO DE ALCALDIA - 2018/579.- Junta A. de Aguifiiga.- Concesion de licencia
municipal de obras para reparacion del acceso a la Iglesia.

DECRETO DE ALCALDIA - 2018/580.- Registro de la Propiedad de Amurrio y B.S.O.-
Situacion urbanistica de edificios e inciando expte. de restauracion del orden urbanistico.

DECRETO DE ALCALDIA - 2018/581.- M.A.l.1.- Concesion de licencia municipal de obras
para rehabilitacion de vivienda en Izoria.

DECRETO DE ALCALDIA - 2018/582.- Aprobacion de expte. relativo a transferencia de
crédito.

DECRETO DE ALCALDIA - 2018/584.- Junta A. de Lujo.- Concesion de licencia municipal de
obras para sustitucion de luminarias en alumbrado publico.

DECRETO DE ALCALDIA - 2018/585.- P.P. Balgorza, SA.-Aprobacion y pago de la 42
certificacion obra mejora movilidad urbana en C/Padura.

DECRETO DE ALCALDIA - 2018/586.- Junta A. de Sojo.- Concesion de Licencia Municipal
de Obras para recuperacion de bolera.

DECRETO DE ALCALDIA - 2018/587.- J.L.A.- Concesion de licencia municipal de obras para
colocacion de una barrera en entrada a parcela en Olabezar

DECRETO DE ALCALDIA - 2018/588.- Aprobacion relacion de facturas registradas
F/2018/18.

DECRETO DE ALCALDIA - 2018/589.- N.M.G.P.- Solicitandole ampliacion de doc. en
relacion con expte. de licencia municipal de obras.

DECRETO DE ALCALDIA - 2018/590.- Elkarkidetza Pentsioak. Aprobacion de factura, mes
noviembre 2018.

DECRETO DE ALCALDIA - 2018/591.- Irufialan, S.L.- concesion de acceso a informacion de
archivo solicitada.

DECRETO DE ALCALDIA - 2018/592.- N.M.G.P.- Solicitando fianza por gestion de residuos
de construccién y demolicién de la obra de rehabilitacion de cubierta de cabafia.

DECRETO DE ALCALDIA - 2018/593.- Solicitud subvencién programa 2019 de ejecucion
obras menores.

Interviene el Sr. Concejal D. Lauren Uria Pefia (EH-BILDU), para preguntar, respecto al Decreto
de Alcaldia - 2018/564.- Iparnature, S.L.- Adjudicacion contrato servicio atencién de Oficina Turismo
de Quejana, si a partir de ahora ya lo asumimos nosotros.

Responde el Sr. Alcalde, D. Gentza Alamillo Udaeta (EAJ-PNV), que antes una parte de la
factura la abonaba la Cuadrilla. Sefiala que en el mes de enero se sacara a licitacion el contrato para la
adjudicacion de este servicio, y cuando la gestion ya estéd regularizada, se valorara la posibilidad de
solicitar a Basque Tour la inclusion de la oficina de turismo, a los efectos de las ayudas que se
conceden para la gestion del servicio. Afade que, no obstante, esto ultimo se debera valorar porque
Basque Tour requiere unas condiciones en las oficinas, por ejemplo de horarios de apertura, que hace
que haya que valorar si compensa.

Pregunta el Sr. Concejal, D. Lauren Uria Pefia (EH-BILDU), si ahora tenemos capacidad para
ensefiar a los visitantes todo el conjunto, que antes no se podia.

Responde el Sr. Alcalde, D. Gentza Alamillo Udaeta (EAJ-PNV), que la propiedad es de la
orden y es el Padre H. el que ensefia, por eso se pretende que la Oficina de Turismo tenga mas
contenido que éste. Afiade que se negociara con la Diputacion para que se pueda visitar la parte que es



de ellos. Sefala que de la Diputacion es el museo y lo que hay detras del museo, las celdas nuevas, y
de la Orden es la tumba del Canciller, la capilla, las celdas antiguas y los jardines, por ella para la
visita a todo el conjunto monumental hay que hacer gestiones con la Orden y la Diputacion.

8°.- Rueqos v preguntas.

e La Sra. Concejala, D2 Iratxe Parro Uzquiano (AIARA BATUZ), pregunta cdmo va el tema
de la reunion con las Diputaciones.
Responde el Sr. Alcalde, D. Gentza Alamillo Udaeta (EAJ-PNV), que Pedro ain no le ha
fijado fecha, pero que ha revisado la documentacion de otros afios, y se venian presentando
las solicitudes en enero, asi que este afio se hara lo mismo.
La Sra. Concejala, D2 Iratxe Parro Uzquiano (AIARA BATUZ), manifiesta que no obstante,
habria que informar a nuestros ganaderos de que ya no esta en vigor el acuerdo, para que no
hagan aprovechamiento de momento Yy asi evitar las sanciones.
El Sr. Alcalde D. Gentza Alamillo Udaeta (EAJ-PNV), sefiala que se tenia intencidn de hacer
la reunidn con las Juntas Administrativas para exponer el Plan Sanitario, pero va a tener que
posponerse para después de las fiestas.

Y no habiendo mas asuntos que tratar el Alcalde-Presidente dio por terminada la Sesion siendo
las diecinueve horas veinte minutos, y para constancia de lo tratado y de los acuerdos adoptados Yo,
como secretaria, doy fe, en Arespalditza, a veintinueve de noviembre de dos mil dieciocho.

Vo B°

EL ALCALDE-PRESIDENTE LA SECRETARIA,

Fdo.: Gentza Alamillo Udaeta. Fdo.: M@ Carmen Rojo Pitillas.



